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Compte rendu du Conseil Municipal
du Jeudi 17 Septembre 2020 4d

Point1:

Objet : Vente Commune de
Villeneuve de la Raho / Carla Lesage
— Constitution d’une servitude

Par acte authentique signé en
dates du 3 et 11 ao(t 2020, la
commune de Villeneuve de la
Raho a cédé a Madame Carla
LESAGE une maison d’habitation
sis 6 Rue Julien Bonnecaze et
cadastrée AN308 a Villeneuve
de la Raho pour un montant
de 145 000 €.

Ce logement se trouve dans le
centre du village et doit étre
rénové. La surface de cette
habitation représente 90 m?2.
Suite a cette vente, il est
aujourd’hui nécessaire que
I'acquéreur, Mme Carla LESAGE,
née le 9 septembre 1996,
domiciliée 29 Rue Bellevue
66570 Saint-Nazaire, constitue
sur le bien objet de la vente,
par nouvel acte authentique,
une servitude de passage a
pied au profit des parcelles
cadastrées section AN numéro
309, 304 et 535. L'assiette de
ce passage est et sera délimitée
par un mur de parpaings.
L'entretien sera a la charge
exclusive du fonds dominant.
Le notaire chargé de cette
constitution de servitude sera
Maitre Alix DUPONT, 1 Rue
des Abreuvoirs, CS 30517,
66 005 Perpignan Cedex.

Point adopté a I'unanimité
des membres présents.

Point 2 :

Objet : Cession de la Maison
7, Impasse Adrien Rubirola a
Monsieur Florian OLIVE

La commune souhaite vendre
une maison située 7, Impasse
Adrien Rubirola, cadastrée
AN523.

Ce bien se trouve dans le
centre du village et doit étre
entierement rénové.

La surface de cette habitation
représente 80 m? sur deux étages.
Le service des domaines a estimé
la valeur vénale du biena 150 000 €.
La commune par le biais d’'une
conseillere immobiliere a trouvé
un acquéreur a 120 000 € net
vendeur. Il s’agit de Monsieur
Florian OLIVE, né le 25 octobre 1989
a Strasbourg, domicilié 38 Rue
du Poitou, 66180 Villeneuve dela Raho.
Le notaire chargé de cette
transaction sera Maitre Emy
FEUILLET, 10 Rue de I’Artisanat,
66 180 Villeneuve de la Raho.

Point adopté a I'unanimité
des membres présents.

Point 3 :

Objet : Convention financiére
portant organisation des modalités
d’attribution et de versement
d’un fonds de concours a la
Commune de Villeneuve de la Raho,
au titre de 'année 2018 (Part 2)

Le présent projet de convention
joint en annexe a pour objet
I'organisation des modalités
d’attribution et de versement
par Perpignan Meéditerranée
Meétropole d'un Fonds de Concours
part 2 au titre de I'année 2018.
En effet, Perpignan Méditerranée
va attribuer a notre commune
un fonds de concours 2018 de
32 41492 €, conformément
aux dispositions de [l'article
L5215-26 du Code Général des
Collectivités Territoriales, en
particulier le chapitre VI.

Les opérations subventionnables
concerneront :

* Création d’un columbarium —
48 casiers

* Travaux de ravalement des
facades de I'église et du Point

Information Jeunesse (PlJ)

Point adopté a I'unanimité
des membres présents.

Point4 :

Objet : Convention financiére
portant organisation des modalités
d’attribution et de versement
d’un fonds de concours a la
Commune de Villeneuve de laRaho,
au titre de 'année 2019 (Part 1)

Le présent projet de convention
joint en annexe a pour objet
I'organisation des modalités
d’attribution et de versement
par Perpignan Meéditerranée
Meétropole d'un Fonds de Concours
part 1 au titre de I'année 2019.
En effet, Perpignan Méditerranée
va attribuer a notre commune
un fonds de concours 2019 de
32 417.50 €, conformément
aux dispositions de [larticle
L5215-26 du Code Général des
Collectivités Territoriales, en
particulier le chapitre VI.

Les opérations subventionnables
concerneront :

* Création de sanitaires au
camping Municipal « Les Rives
Du Lac »

Point adopté a I'unanimité
des membres présents.

Point5 :

Objet : Convention financiére
portant organisation des modalités
d’attribution et de versement
d’un fonds de concours a la
Commune de Villeneuve de laRaho,
au titre de 'année 2019 (Part 2) .

Le présent projet de convention
joint en annexe a pour objet
I'organisation des modalités
d’attribution et de versement
par Perpignan Méditerranée
Meétropole d’un Fonds de Concours
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part 2 au titre de l'année
2019.

En effet, Perpignan Méditerranée
va attribuer a notre commune
un fonds de concours 2019 de
32 417.50 €, conformément
aux dispositions de [I'article
L5215-26 du Code Général
des Collectivités Territoriales,
en particulier le chapitre VI.
Les opérations subventionnables
concerneront :

* Achat de deux panneaux
lumineux

* Travaux de ravalement des
facades de la Poste et de la
bibliotheque

* Chariot élévateur

* Fourniture et pose de bornes
de raccordement électrique
au camping municipal

* Cléture et portail du camping
municipal

Point adopté a I'unanimité
des membres présents.

Point 6 :

Objet : Modification du réglement
intérieur de I’Accueil de Loisirs
Sans Hébergement (ALSH) -
Extrascolaire — Périscolaire .

Par délibération n°53/2020
en date du 18 juin 2020, le
conseil municipal a adopté un
nouveau reglement intérieur
pour [I’Accueil de Loisirs
Sans Hébergement (ALSH) —
Extrascolaire — Périscolaire.
Aprés relecture, il apparait une
erreur matérielle concernant
les tarifs des mercredis.

Il convient donc de modifier
a la marge ce reglement.

Point adopté a I'unanimité
des membres présents.

Point 7 :
Objet : Régime Indemnitaire
tenant compte des Fonctions,

des sujétions, de I’Expertise et
de 'Engagement Professionnel
(RIFSEEP) : Modification des
plafonds par catégorie de
'Indemnité de Fonctions, de
Sujétions et d’Expertise(l’IFSE)
et du Complément Indemnitaire
Annuel (CIA).

Le régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de l'engagement
professionnel est le nouvel outil
indemnitaire de référence qui remplace
la plupart des primes et indemnités
existantes dans la fonction publique
territoriale.

Par délibération en date du 18 décembre
2017, la commune a mis en ceuvre
ce régime indemnitaire en tenant
compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de l'engagement
professionnel.

Le RIFSEEP comprend deux parts :

* L'IFSE, Indemnité de Fonctions,
de Sujétions et d’Expertise, est une
part fixe déterminée en appréciant
la place au sein de l'organigramme
et les spécificités de la fiche de
poste,

* Le CIA, Complément Indemnitaire
Annuel, est une part facultative et
variable fixée au regard des criteres
d’évaluation établis pour I'entretien
professionnel.

Il est proposé au conseil municipal
de modifier les plafonds annuels de
I'IFSE par catégories pour les
adapter a I'évolution des carriéres
des agents municipaux.

Il convient de porter le montant
maximum annuel du CIA a 200€.

Point adopté a I'unanimité
des membres présents.

Point 8 :
Objet : Modification du tableau
des effectifs .

Il convient de procéder a la
régularisation du tableau des

effectifs de la commune suite
a des mouvements de personnel.
Les changements porteraient sur :
La création :

* De 1 poste non titulaire —
contractuel besoin occasionnel
a temps complet suite a passage
a35h00 au 1° septembre 2020.
* De 1 poste non titulaire —
contractuel besoin occasionnel
a temps complet au service
ALSH a 35h00 au 14 septembre 2020.

Point adopté a 'unanimité
des membres présents.

Point 9 :
Objet : Convention de rupture
conventionnelle.

Vu la loi n°2019-828 du 6 ao(t
2019 de transformation de la
fonction publique et notamment
son article 72,

Vu le décret n° 2019-1593 du 31
décembre 2019 relatif a la procédure
de rupture conventionnelle dans
la fonction publique,

Vu le décret n° 2019-1596 du
31 décembre 2019 relatif a
l'indemnité spécifique de rupture
conventionnelle dans la fonction
publiqgue et portant diverses
dispositions relatives aux dispositifs
indemnitaires d'accompagnement
des agents dans leurs transitions
professionnelles,

Par courrier en date du 30
aolt 2020, un agent de la
collectivité a sollicité une rupture
conventionnelle, le conseil
municipal doit se prononcer
sur le projet de la convention
présenté lors de la séance.

Point adopté a I'unanimité
des membres présents.
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